KUJAWSKO-POMOKSKIE CENTRUM
PULMONQLOGII W BYD(‘OS/C/\
ul. & ina 1, 32 o P\‘

F?Eéi\. 002356630 NIP 554.22-36-655
(6) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
ogtasza
nabér kandydatéw na stanowisko Pracownik sprzatajacy
do Dziatu Utrzymania Higieny i Centralnego Transportu Wewnatrzszpitalnego
w Kujawsko-Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

Stanowisko: Pracownik sprzatajacy

Miejsce pracy: Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
Wymiar czasu pracy: peten etat

System zmianowy: 2 zmiany

Praca w dni robocze, takze w soboty, niedziele i swieta

Postawa zatrudnienia: umowa o prace

1. Zakres obowigzkéw:

— sprzatanie biezace (poprzez mycie i dezynfekcje) réznych obszaréw Centrum wraz z wyposazeniem,
— sprzatanie gruntowne rdznych obszaréw Centrum,

— transport wewnatrzszpitalny bielizny, odpadéw i innych,

— mycie i dezynfekcja réznego rodzaju sprzetu i urzadzen sanitarno — sprzatajacych,

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb.

2. Oczekiwania wobec kandydata/kandydatki:

— Poziom wyksztatcenia: co najmniej podstawowe.

3. Umiejetnosci i kompetencje:

— wysoka kultura osobista,

— energia i zaangazowanie,

— motywacja do pracy,

— doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

— dyspozycyjnosé,

— ze wzgledu na specyfike pracy wymagany jest bardzo dobry stan zdrowia.

4. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV) wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania zwigzanego z rekrutacja o nastepujacej tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922)".

5. Oferty nalezy skfada¢ w Dziale Kadr i Ptac Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii

w Bydgoszczy ul. Seminaryjna 1, 85-326 Bydgoszczy (wejscie A, pok. nr 6) lub na adres:
utrzymanieczystosci@kpcp.pl

6. Postepowanie naboru bedzie polegato na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej. Ostateczna
decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Centrum. O kolejnych krokach rekrutacji kandydaci
informowani beda osobiscie — telefonicznie. Ostateczny wynik naboru zostanie przekazany
wybranym kandydatom telefonicznie.
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